
Investir dans le capital humain,  
un levier stratégique pour  
un développement durable

En 2025, l’AFD réaffirme l’emploi et la 
formation professionnelle au cœur 
de son mandat, comme leviers d’un 

investissement efficace et durable au 
service des transitions démographiques, 
environnementales et numériques. 

  Les tendances de l’année 
•	 L’éducation de base (50 % des financements) est un pilier 

incontournable, socle de toute compétence
•	 La formation professionnelle joue un rôle clé pour l’emploi en réponse aux 

grandes transitions et aux secteurs qui recrutent (30 % des financements)
•	 Le capital humain s’affirme comme levier stratégique  

d’un développement durable et partagé

  En chiffres

209 M€
d’engagements  
du groupe AFD

224
projets en exécution,  
dont 31 projets  
engagés dans l’année

23
pays et territoires 
d’intervention

44%
des financements  
Emploi-Education - Formation 
sont des prêts souverains

Les engagements du groupe AFD
ÉVOLUTION DEPUIS 5 ANS EN MILLIONS D’EUROS

276

2021 2022 2023 2024 2025

654
494

418

209

Après plusieurs années de forte croissance, l’activité 2025 s’inscrit 
dans un contexte international marqué par un recul de l’aide dans  
le secteur. L’AFD confirme néanmoins son ambition : placer le capital 
humain au cœur des trajectoires de développement et des transitions 
économiques, environnementales et numériques.

RÉPARTITION PAR OUTIL FINANCIER

44%
Prêts souverains*

28%
Subventions

18%
Fonds délégués

10%
Lignes de crédit

209
M€

Les prêts souverains constituent le principal 
outil d’intervention dans le secteur. Le recul 
des subventions est en partie compensé par 
les fonds délégués (PME et UE), qui permettent 
d’appuyer des dispositifs structurants. 
* En volume de financements

EDUCATION, FORMATION
PROFESSIONNELLE ET EMPLOI

BILAN D’ACTIVITÉ 
2025



Partenariat mondial pour l’éducation  
et le groupe AFD : une ambition  
renforcée pour l’éducation
En 2025, l’AFD consolide son partenariat avec le Partenariat Mondial pour 
l’Éducation (PME) en soutenant des actions conjointes au Burundi, au Bénin, 
au Togo et en Guinée. Avec des financements du PME, l’AFD a également 
engagé la deuxième phase du programme pour le renforcement de la politique 
éducative malgache. Via un Fonds Commun Éducation, l’AFD et ses partenaires 
(PME, UE, UNICEF) soutiennent l’amélioration des conditions d’apprentissage, 
la formation des enseignants et le pilotage des établissements à Madagascar.

 Bon à savoir
En 2025, 81 % des financements 
contribuent à la réduction des 
inégalités femmes/hommes. En 
soutenant des systèmes éducatifs 
et de formation plus équitables et 
résilients, l’AFD contribue à renforcer 
l’accès aux savoirs fondamentaux, 
la qualité de l’enseignement  
et la réussite des filles : un levier  
clé de réduction des inégalités.

En 2025, grâce aux projets 
en cours d’exécution

4,8 millions
de personnes bénéficieront 
de services d’éducation, de 
formation ou d’emploi créés  
ou nettement améliorés

77%
des financements soutiennent 
la formation des enseignants  
et formateurs

 

 

1 projet sur 4
contribue à la lutte contre le 
changement climatique

 

52 M€
délégués à l’AFD par ses 
partenaires (Union européenne 
& Partenariat mondial pour 
l’éducation)

Retrouvez toutes les informations 
sur le secteur de l’éducation,  

la formation et l’emploi sur afd.fr

Sur le terrain

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES ENGAGEMENTS

Océans Indien
et Pacifique, Caraïbes

Afrique 78%

2% Multipays

20%

L’activité reste très majoritairement concentrée en Afrique, au cœur des enjeux 
démographiques, éducatifs et d’accès à l’emploi des jeunes. Les opérations 
dans les Trois Océans, les Orients et les projets multipays complètent cette 
présence, notamment autour des partenariats régionaux et des compétences.

RÉPARTITION THÉMATIQUE

50%
Éducation de base  

9%
Enseignement supérieur

& recherche

30%
Formation professionnelle 

(TVET) 

4%
Emploi

7%
Autres

L’AFD renforce les compétences liées aux transitions dans les secteurs  
des infrastructures, de l’énergie et du numérique, en intégrant les enjeux  
d’emploi décent, d’inclusion, de climat et de biodiversité.

www.afd.fr  |  Instagram : @AFD_France  |  Facebook : AFDOfficiel | 
LinkedIn : AFD – Agence française de développement 
5, rue Roland-Barthes - 75598 Paris Cedex 12 - France  |  Tél : +33 1 53 44 31 31
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